Годовой план 
работы первичной профсоюзной организации МБДОУ №34 «Ромашка» 
на 2023-2024 учебный год.
Задачи профсоюзной организации:
-  Совершенствовать и поднимать уровень развития и укрепления социального партнерства между администрацией и профкомом.

- Продолжать активную работу профсоюзной организации по представительству и защите интересов членов профсоюза, повышению социальной защищенности работников детского сада. 
- Совершенствовать локальную нормативно-правовую базу деятельности первичной профсоюзной организации.
В течение года: 
- Принимать участие в комиссиях по распределению стимулирующих выплат;
- Принимать участие в спартакиаде «Здоровье»;
- Проводить  работу по мотивации профсоюзного членства;
- Обеспечить своевременное информировании членов Профсоюза о важнейших событиях в жизни Профсоюзной организации;
-  Оказывать консультационную,  юридическую, материальную помощь членам профсоюза по мере необходимости;
- Контролировать  выполнение обязательств кол.договора, соблюдение  трудового законодательства и создание безопасных условий труда;

- Контроль за проведением аттестации педагогических работников ДОУ в вопросах объективности оценки, защите прав аттестуемых.

Сентябрь

1. Оформить профсоюзный уголок;

2. Составить план работы на учебный год;
3. Провести сверку учёта членов профсоюза;

4. Подготовить статистический отчёт;
5. Подготовить мероприятие, посвященное Дню дошкольного работника:

- Поздравить открытками и пригласить на торжественную часть ветеранов педагогического труда;

- Отметить материально юбиляров по трудовому стажу;

- Подготовить  поздравление – концерт с подарками для членов профсоюза.

Октябрь 
1. Провести работу по заполнению социального паспорта МБДОУ №34;

2. Провести работу с молодыми специалистами по вступлению в профсоюзную организацию ДОУ;
3. Провести проф. собрание «Утверждение плана работы на 2022-2023 учебный год.

4. Оформить заявки  на санаторно – курортное лечение.

5. Состояние  готовности групповых помещений к новому 2022 -2023 учебному году.
6. Соблюдение техники безопасности по охране труда и улучшение условий труда к началу учебного года.
Ноябрь

1. Проверить правильность оформления финансовых документов (смет, отчётов, актов);

2. Подготовить информационные материалы о ветеранах педагогического труда.

Декабрь 

1. Отчёт о выполнении коллективного договора (любые пункты);
2. Проведение новогоднего праздника для работников ДОУ;

3. Поздравление  ветеранов    педагогического труда;

4. Проверить инструкции по охране труда и технике безопасности, наличие подписей работающих.

Январь

1. Приглашение ветеранов педагогического труда на рождественскую встречу «В кругу друзей»;

2. Ознакомление работников с нормативными документами по правовым вопросам.
Февраль
1. Подготовить информационные материалы о ветеранах педагогического труда;

Март

1. Проведение торжественного мероприятия, посвященное Международному женскому дню – 8 Марта;

2. Поздравление  ветеранов педагогического труда;

Апрель
1. Составить смету расходов профсоюзных средств на следующий учебный год;

2. Работа с профсоюзной документацией

3. О ходе аттестации педагогических кадров.
                                                          Май

1. Подготовка мероприятия – поздравления ветеранов педагогического труда уходящих на пенсию;
2. Провести проф. собрание «Отчёт о проведенной работе за год»;

3. Отметить членов профсоюза, у которых дети идут в первый класс, заканчивают 9 и 11 классы;

Июнь

1. Организовать чаепитие работников образовательного учреждения «Мы хорошо поработали.
2. Проводы на пенсию.
